
CAS 

Nº
PUESTO APELLIDOS Y NOMBRES

N° DE 

EXPEDIENTE
DNI Nº

EVALUACION 

CURRICULAR

TOTAL EV. 

ESCRITA
OBSERVACION CONDICION

051
COORDINADOR EN RACIONALIZACIÓN Y 

MEJORA CONTINUA 
CUEVA FLORES ADY FRANCISCO 63387 10321296 40 29

APTO PARA ENTREVISTA 

PERSONAL 

051
COORDINADOR EN RACIONALIZACIÓN Y 

MEJORA CONTINUA 
BELLIDO GOMEZ YOLANDA ALPIDIA 63836 10207988 40 16 NO CALIFICA PUNTAJE MINIMO

051
COORDINADOR EN RACIONALIZACIÓN Y 

MEJORA CONTINUA 
QUIJANO MAYHUA SATURNINO 63512 40108536 38 12 NO CALIFICA PUNTAJE MINIMO

VITARTE, 09 DE AGOSTO  DEL 2018

PROCESO CAS N° 051 - 2018 - UGEL 06
RESULTADO EVALUACION ESCRITA

LAS PERSONA QUE FIGURA COMO APTO, DEBE  APERSONARSE A LA SEDE UGEL Nº 06 SITO EN AV. PRINCIPAL S/N - ATE VITARTE, EL DÍA   10 DE AGOSTO DEL  2018 A LAS 03:00 PM HORAS

UGEL 06 - ÁREA DE RECURSOS HUMANOS


